Project Life Management

Onismeret és Kommunikacio

Biztos, hogy jol ismerem magam?

Ezen a tréningen megtudhatjuk, hogy honnan tudunk t6lt6dni, a kiilsd
kornyezetbOl, vagy inkabb beliilrol, milyen erdsségei €s fejlesztendd teriiletei
vannak a két tipusnak, mire kell figyelniink a kommunikacionk soran, s hol

lehet alkalmazni ezt a tudast.

A Myers-Briggs-féle Tipus Indikator, mint 6nismereti modszer segitségével fel
tudjuk tarni sajat mikodésiink mozgatorugoit, fejleszteni tudjuk
onismeretiinket, s e tudas birtokaban érthetdbbé valik szamunkra, hogy milyen
hatast gyakorolhatnak a személyiségvonasok az emberi viselkedésre és a
kapcsolatokra.

A Myers-Briggs-féle Tipus Indikator ramutat arra, hogy a kiilonb6z6 tipust
emberek nem jok vagy rosszak, csupan masok. Mindenkinek vannak erdsségei
¢s fejlesztendd teriiletei, masban ¢€s masképpen vagyunk jok, mas feladat
megoldasaban hatékonyak, €s eltérdek a fejlesztendo teriileteink is.

A massagbdl konfliktusok fakadhatnak, melyek megolddsara a tréningen
felnott-felndtt €n-allapotbol kiinduldé kommunikacios eszkozokkel megfeleld

segitséget 1s kapnak a résztvevok.
A tréning témakorei:

- Az MBTI, mint az 6nismeret négy dimenzidjat bemutatdo modszertan.

- Az energia iranya szerinti Extra - és Introvertalt (E-I) preferenciapar jellemzoi.



- Az informéci6 szerzésének moédja szerint elkiilonithetd Erzékeld és Intuitiv
(S-N) preferenciapar jellemzoi.

- A dontéshozatal modja szerint elkiilonithetdé gondolkodo és érzé (T-F)
preferenciapar jellemzoi.

- Az ¢letstilus rendezettsége alapjan a tervezo(J) €s rugalmas(P) preferenciapar
jellemz6i1

- A kiilonb6zd preferencidk kozotti konfliktusok jellemzoi, kommunikéacios
megoldasi lehetdségei (keresztezett tranzakcid — konfliktus kialakitasa , majd
megoldésa - feln6tt én-allapotba kertilés.

- A Problémamegoldas Z modellje.

- A tréning hatasara a konfliktuskezelési és a kommunikaciés kompetencia

mellett fejlodik az onismeret is.



