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A rendezvény a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK)
épuletében kerult megrendezésre Miskolcon, a Kormanyhivatal Mindszent tér 3. szam
alatti épuletében. A Kamara megalakulasanak célja, hogy tagjai olyan egyuttmikodési
lehetéségeket alakitsanak ki és tartsanak fenn, amelyek az érdekazonossag alapjan
segitik és folyamatosan biztositjak a maganszemélyek, a vallalkozok kozotti kozvetlen
gazdasagi, tarsadalmi kapcsolatokat, valamint a kdlcsonds érdeken alapuld
egyuttmikodést. A kamarai tagsag rendkivul hasznos tagjai szamara, hiszen a Kamara
els6szamu kuldetése a jelenlegi munkaerd-piaci helyzet problémainak orvoslasa kulonos

tekintettel a szakképzés megreformalasara.

Jelen rendezvény kozponti témaja is a munkaerépiac és az oktatas problémai kozotti
legfébb 6sszefliggések feltarasa volt, vagyis a foglalkoztataspolitika és az oktataspolitika
kozotti kapcsolat vizsgalata. A BOKIK és a résztvevék kozotti forum egyfajta szakmai
tapasztalatcsereként mikodott, amibe a teljes munkaeré-piaci felzarkoztatasért dolgozo

k0zOsség becsatornazhatta a tudasat és a véleményét.

Eléadast tartott tobbek kézott Dr. Szekeres Aron, a Joyson Safety Systems Hungary Kft.
HR menedzsere, a BOKIK HR Klubjanak szakmai vezetéje.

A megbeszéltek zarasakeént a résztvevék egyuttesen arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy
a munkaer6-kereslet és - kinalat jobb 6sszehangolasa céljabdl a foglalkoztataspolitikanak
tamogatnia kell a fels6oktatas szakmai strukturajanak korszerisitését, a felnéttoktatas
keretén belll a felzarkoztatd, az atképzési és tovabbképzési rendszer fejlesztését, a
tavoktatas elterjedését, valamint az élethosszig tarté tanulas és a tanulé tarsadalom

eszmeéjének elterjedését.



A rendezvény témai teljes egészében illeszkedtek a PLM Program célkitlizéseihez, hiszen
a PLM szemlélet és ismeretek atadasa, tobb szalon kapcsolddik az emberekhez, az
intézményekhez, gazdalkodd szervezetekhez, vallalkozasokhoz, a munkaeré-piaci
felzarkdztatashoz. A program fontosnak tartja és kiemelten kezeli a hatranyos helyzet
emberek, csoportok felé terjeszteni a tudatos életvezetés maodszerének ismereteit.
Megismertetni velik annak rendszerét, hiszen a képzett munkaeré hamarabb talalja meg
a lehet6séget, a helyét egy munkaszervezetben, elégedettebb és hasznosabb tagja lesz
a kdzosségének, hiszen a jelenlegi munkaerépiac képzett, felkészllt munkavallalokat
keres, akik tisztaban vannak a varhat6 feladataikkal, felel6sséglikkel, a munkaadok

céljaival.

Fotédokumentacio:

http://www.projectlifemanagement.eu/galeria/

Kapcsolédé blog bejegyzések:

http://www.projectlifemanagement.eu/a-munkaeropiaci-helyzet-es-az-oktatas-problemainak-

osszefuggese/
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