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A szeptember 2-án Miskolcon megrendezésére kerülő Think Tank résztvevői a 

kedvezményezett EUROPÉER Alapítvány képviselői, szlovák partner Selye János 

Egyetem képviselői, valamint az érdeklődő szervezetek képviselői, elsősorban a helyi 

humán szervezetek és a miskolci HR Klub tagjai. 

A szakmai rendezvény a társadalmi felzárkózás kihívásainak problémakörét helyezte a 

középpontba. A résztvevők kifejtették, hogy a társadalmi kirekesztődés szempontjából 

meghatározó jelentőséggel bír a munkaerőpiaci státusz, a foglalkoztathatóság esélye. 

Ennek kapcsán számba vették a társadalom hátrányos helyzetű csoportjainak tagjait, 

akiket a munkaerőpiaci hátrányok fokozottabban érintenek, ilyenek az alacsony iskolai 

végzettségűek, a romák, a hátrányos helyzetű régiókban élők, a megváltozott 

munkaképességűek és egyes demográfiai csoportok tagjai.    

A résztvevők együttesen arra a következtetésre jutottak, hogy a veszélyeztetett társadalmi 

csoportok tagjainak felzárkózásában fontos szerepet tölt be munkaerőpiaci integrációjuk, 

amelyhez a felzárkóztatás számtalan eszköze közül a célcsoport specifikus képzés, 

oktatás, a munkavállalói kompetencia szerepének feltárása nagyban hozzájárulhat. 

 

Az oktatás és a képzés ugyanis minden esetben hozzájárul az egyének szellemi 

tőkéjének fejlődéséhez, így hatékonyabb munkavállalókká válnak, társadalmi 

szempontból pedig elsősorban azt érdemes kiemelni, hogy az egyéneknek növekszik a 

személyes jólétük, társadalmi megtérüléseik. 

 

A megbeszéltek zárásaként a résztvevők együttesen arra a következtetésre jutottak, hogy 

a hátrányos helyzetű célcsoportok hatékony oktatásának és képzésének alkalmazásához 
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szükség van olyan kutatások, vizsgálatok elvégzésére, amelyek meghatározzák a 

hátrányos helyzetű csoportok társadalmi és gazdasági szerepvállalását, képzési 

lehetőségeiket, igényeiket, és ezek munkaerőpiaci relevanciáját. 

 

 

Fotódokumentáció: 

http://www.projectlifemanagement.eu/galeria/ 

Kapcsolódó blog bejegyzések: 

http://www.projectlifemanagement.eu/a-veszelyeztetett-tarsadalmi-csoportok-tagjainak-

felzarkoztatasa-celcsoport-specifikus-kepzesekkel/ 

http://www.projectlifemanagement.eu/lifewide-learning-vagyis-az-elet-minden-teruletere-kulonbozo-

korulmenyeire-kiterjedo-kepzes/ 

http://www.projectlifemanagement.eu/az-oktatas-onkepzes-szerepe-a-sikeres-munkaeropiaci-

kompetenciak-kialakitasaban/ 

http://www.projectlifemanagement.eu/az-iskolazottsag-szinvonala-es-a-munkanelkulisegi-rata-kozott-

az-aranyossag-forditott/ 
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