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1. Lakatosné Szuhai A digitalis projektmenedzserek generacidja
Gyorgyi
2. Anton Florijan Barisic A horvat kutatasi jelentés bemutatasa a PPT-k
alapjan

Megvitatott témak, kovetkeztetések, eredmények:

ITéma 1.: A digitalis projektmenedzserek generacidja

Megbeszéltek 6sszefoglalasa:

Manager és leader szerep 6sszefonodasa
A digitalizalt életstilus, az uj projektmenedzsment elvek és PM szerepkorok
hatasara uj projektmenedzsment alapképességek elsajatitasa szukséges

A j6 eszkoz kivalasztasanak alapképessége

Kovetkeztetések:

Azaltal, hogy a digitalizalt életstilus létformava valt, egyfajta elmozdulast
figyelhetink meg az informaci6 menedzselésétél az informacios technologiak
hatékony hasznalata felé, ami uj készségeket és képességeket kovetel meg,
melynek hatasara a projektmenedzseri kompetenciakat is fejleszteni kell. A
tudasmenedzsment, a virtualis projekt team menedzsment alapképességgé kell,
hogy valjék. Az agilis szemléletmdd hozadéka, hogy a hagyomanyos menedzser
szerepek mellett a leadership tudas birtoklasa a projektmenedzserek szamara

alapvet6, viszont tanitasa, elsajatitasa joval bonyolultabb, mint a projektmenedzser




technikai tudasanak megszerzése, fejlesztése. A helyzetfliggé vezetés és a
dinamikusan valtozé rendszerek mentén valé munkavégzés zaloga a j6 eszkdz
kivalasztasanak képessége, vagyis a PM eszkoztarbdl az adott szituacidban

leginkabb hasznos eszkdzok, modszerek kivalasztasanak képessége.

Teendoék:
Feladatok kijelolése —téma 1 Felelbs hataridé
hozzarendelése
Az U] trendekre épuld képzések, tréningek Adott 2018.09.30.
feltérképezése hazai és nemzetkdzi szinten partnerszervezetek 1-
1 képvisel§je

ITéma 2.: A horvat kutatasi jelentés bemutatasa

Megbeszéltek d6sszefoglalasa:

e A projektmenedzsment eszk6zok és modszerek alkalmazasi terlletei

e Projektmenedzsment képzések, tovabbképzések a vallalati életben

e Projektmenedzsment képzések informalis keretek kozott, 6nképzés, formalis
képzések hianya

e A projektmenedzsment eszk6zok és modszerek hatékonysaga a valtozasok
menedzselésében

e A projektmenedzsment alkalmazasok hasznossaga (To-do list...)

Kovetkeztetések:

e A projektmenedzsment eszkdzoket és modszereket az élet minden teruletén
alkalmazzuk, ha nem is minden esetben tudatosan tesszuk ezt. A
projektmenedzsment eszkozok és modszerek tarhazanak elsajatitasara iranyulo
képzések, elsésorban az uzleti életben vannak jelen, szakmai tovabbképzések
formajaban. Egyéb képzések és a projektmenedzsment bizonyos kompetenciainak
oktatasa informalis keretek kozott zajlik, kulonb6zd intézményekben egyéni vagy
csoportos oktatas formajaban. A diakok formalis keretek kozott torténé oktatasa a

projektmenedzsment kompetenciak elsajatitasa érdekében nem jellemzé.



e A projektmenedzsment eszkozOk és modszerek segitségunkre lehetnek az
allanddéan valtozo piaci kornyezetben, hogy ezeket a valtozasokat ellendrzott

modon menedzseljuk az eréforrasok helyes allokalasa mellett.

Teendok:
Feladatok kijelolése — téma 2 Felelds hataridé
3 hozzarendelése
A kutatasi jelentés tovabbi bévitése az Anton Florijan Barisic
esetlegesen rendelkezésre allé ujabb (President
informaciokkal; j6 gyakorlatokkal, példakkal. CEDEX Croatia)
Joanna Rybacka
Barisic
(Project Manager
CEDEX Croatia)

A hazai kutatasok eredményeihez hasonl6an Horvatorszagban sincs jelen egy olyan
komplex oktatasi rendszer, illetve rendelkezésre allé tananyag, amely téma specifikusan
kimondottan a projektmenedzsment folyamatrendszerét és tudasterlleteit ismertetné
meg az emberekkel, a helyzetfuggd vezetéshez, életszervezéshez kapcsoldédd
kompetencidk helyes, adott szituacidban leginkabb hatékony alkalmazasanak
elsajatitdsaval. Szamtalan képzés, oktatasi lehetéség van a kommunikacidés képességek,
az eléadoi képességek, az idégazdalkodas, a pénzgazdalkodas fejlesztésére, de egy
athatd, mindenre kiterjed6 komplex képzés mind alap, mind pedig felsoktatasi szinten

hianyzik az oktatasi rendszerbdl és az informalis intézményi oktatasbdl is.

Fotédokumentacio:

http://www.projectlifemanagement.eu/galeria/

Kapcsolédoé blog bejegyzések:

http://www.projectlifemanagement.eu/nyilvanos-workshopok-nem-mindennapi-helyszineken/

http://www.projectlifemanagement.eu/nyilvanos-workshop-balatonfured-hotel-silverine-lake-resort/

http://www.projectlifemanagement.eu/a-digitalis-projektmenedzserek-generacioja/

http://www.projectlifemanagement.eu/mi-az-elonye-ha-valaki-menedzser-es-leader-egyben/

http://www.projectlifemanagement.eu/a-horvat-partnerszervezet-kutatasi-jelentesenek-osszegzese/
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