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A 2019.10.15.-én Lillafireden rendezett uj technolégiak humanus keretek koézott c.
tréninget Dr. Poor Jozsef — a Human Szervezetek Orszagos Szovetségének elndke, a

Szent Istvan Egyetem és a Selye Janos Egyetem tanara — tartotta.

A tréning els6sorban azokat célozta meg, akik azokra a kérdésekre keresik a valaszt,
hogy van-e értelme rettegnink a rohamosan valtozé Uj technoldgiaktol vagy pedig
érdemesebb a valtozasok mogotti pozitiv, reményteli impulzusokat kutatnunk, hogy
milyen eddigi tapasztalatokkal rendelkezink digitalizacio és az uj technoldgiak
bevezetése terén, hogy milyen mdédon célszeri az uj technoldgiakat bevezetni a humanus

vezetés keretei kozott.

A tréning els6 felében a tréner tomodren Osszefoglalta a digitalis forradalom, vagyis a
mesterséges intelligenciaval tamogatott eszkdzok, technoldgiak gazdasagra,
kereskedelemre és tarsadalomra gyakorolt hatasat, bemutatta, hogy a tarsadalom, az
egyén és a vallalat szintjén mit jelent a digitalis transzformacio, illetve a digitalizacioval
kapcsolatban a jovére vonatkozo progndzisokat vazolt fel.

A témaval kapcsolatban szamos kérdés vet6dott fel a résztvevék kozott, ezekre igyekezett

a tréner kielégit6 valaszokat adni.

Ezt kdvetben egy kis hazai kitekintés kovetkezett, a tréner kihangsulyozta, hogy a digitalis
technolégiak adaptalasaban nemcsak Eurdpatdl és a fejlett orszagoktol, de még a régids

versenytarsaktol is le vagyunk maradva. Ennek legfébb okat a tréner abban latja, hogy a



cégvezetdk korében ugyan magas az igény a digitalis transzformacioval kapcsolatban, de
a kdzépvezetbknél, illetve a cégek tobbi szintjén erés az elkotelez6dés hianya a valtas
irant és a legtobb esetben az ehhez szikséges digitalis kompetenciak sem allnak

maradéktalanul rendelkezésre.

A tréner a digitalizaci6 mentalis hatasairdl is beszélt, illetve arrdl, hogy az
infokommunikacios technolégia hogyan alakitotta at a tudas feldolgozasat, milyen valtozé
keretei vannak az ember altal elérhetd informacioknak. El6adasabdl kiderult, hogy az
infokommunikaciés technologia hatassal van az emberi elmére, de megoszlanak a

vélemények arrol, hogy ezek pozitiv vagy negativ valtozasokat eredményeznek.

A tréning masodik felében a program résztvevéi csoportmunka keretében egy tervet

készitettek az Uj technoldgiak negativ hatasainak kivédéseére.

A visszajelzések alapjan a résztvevok pozitiv élményekkel, tapasztalatokkal tavoztak.
Valaszt kaptak kérdéseikre a digitalis forradalom altal bevezetett uj technolégiak cégekre
és tarsadalomra gyakorolt negativ hatasait illetéen. Megoldasi alternativakat, stratégiakat

ismerhettek meg az uj technologiak cégen belluli humanus bevezetésére.
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Fotédokumentacio:

http://www.projectlifemanagement.eu/galeria/

Kapcsolédo blog bejegyzések:

http://www.projectlifemanagement.eu/a-digitalis-forradalom-tarsadalmi-hatasai/

http://www.projectlifemanagement.eu/a-mesterseges-intelligencia-europai-menedzselese/

http://www.projectlifemanagement.eu/digitalizacios-forradalom-a-hazai-cegeknel/

http://www.projectlifemanagement.eu/felertekelodik-a-kreativ-emberi-elme-erteke/
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